ORDEM DE SERVICO DE SEGURANCA

Revisdo: 00 | Vers3o: 01/2025

Previsdo Legal: Portaria Ministerial 3.214 de 08 de junho de 1.978, NR-01, item 1.7, alinea “b” e Art.
157, inciso Il da CLT.

Setor Fungao
Terraplanagem Ajudante de obra
 Nome completo: |77} doo MEnvd Q/\/Cy‘f Dg. 5 7 N

Objeto

Pela presente Ordem de Servico objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse setor,
conforme estabelece a NR-1, item 1.4.1, sobre as condi¢Ges de seguranga e saude, bem como aos riscos aos quais estdo
expostos, como medida preventiva e tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos, e bioldgicos citados Portaria n? 3.214
de 08/06/1978, bem como os procedimentos de aplicacdo da NR-6 - Equipamento de Protecdo Individual — EPI, NR-17 —
Ergonomia, de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doencas ocupacionais.

Descricdo das Atividades

Auxiliam as equipes de pavimentacdo utilizando carros de mdo para transporte de pequenas quantidades de CBUQ as quais s3o
utilizadas em tapa—buracos e emendas. Auxiliam na sinalizagdo provisdria (obras), limpeza das vias antes e depois da
pavimentacdo e na medigdo dos servigos.

Perigo e/ou Fator de Risco observados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
»  Fisico: Ruido continuo e calor.
» Quimico: Inalagdo e contato com produtos quimicos (fumos de asfalto, cimento e poeiras suspensas).
» Bioldgico: N&o Identificado.
» Ergondmicos: Trabalho permanentemente na posicdo em pé.
» Acidentes: Trabalho em ambientes com risco de queda do mesmo nivel, massa asfaltica quente, cortes e perfuracio e
animais pegonhentos.

Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) Necessarios e/ou Utilizados

» Botina de seguranga.

» Uniforme completo.

» Capacete de segurancga.

» Mascara de Protegdo tipo PFF2 (Quando houver existéncia de poeiras, gases ou vapores gerados por qualquer tipo de
produto e/ou operacdo).

» Protetor Auricular Tipo plug (Quando executar atividades préoximas a maquinas/equipamentos ruidosos).

» Creme resistente a 6leo e graxa. (Ao executar qualquer servico em contato com produtos quimicos).

» Oculos de protecdo contra particulas volantes. (Quando executar qualquer tipo de trabalho que possa projetar
particulas).

» Luvas de seguranga. (Quando o trabalho apresentar qualquer tipo de risco as maos. Informar ao departamento de
seguranca ou ao almoxarifado que ird providenciar a luvas adequada ao risco existente).

» Luvas Nitrilica (Quando houver contato com qualquer produto quimico).

»  Protetor solar com FPS indicada pelo Médico do Trabalho.

» Bota de PVC (Quando houver trabalhos em locais molhados/encharcados).

Medidas Preventivas para os Riscos de Ambientais

Uso adequado dos EPI'S.

Treinamento para execucdo das tarefas.

Manter seu lugar de trabalho sempre limpo e organizado.

Higienizar os equipamentos de protecdo individual e coletivo sempre que necessario.

Verificar se as instalagdes elétricas dos equipamentos utilizados encontram se em boas condiges.
Evitar sobrecarregar tomadas com utilizagdo de “plug T".

Ndo permita que outras pessoas executem trabalhos para o qual foi designado.
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Ato Faltoso

O ndo cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, InstrugGes de Servigos e orientagdes de encarregados é
considerado ato faltoso sendo passivel de sang8es disciplinares previstas na CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho
(adverténcias, suspensdes e demissao por justa causa).

OBS.: As punigbes serdo aplicadas quando o funciondrio realmente demonstrar o desinteresse pela observéncia das normas
estabelecidas.

Orientagdes de Seguranga do Trabalho
» N&o permita que outras pessoas executem servicos para o qual foi designado.
» Trabalhar sempre com responsabilidade, evitando o desperdicio de material, quebra de ferramentas e méaquinas ou
acidente de qualquer natureza.
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» Nunca fazer experiéncias no trabalho que ndo sejam aprovados e supervisionados pelo seu encarregado.

» Comunicar ao encarregado do setor situaces de perigo de acidentes e apresentar sugestdes para a melhoria das
condigdes de trabalho.

» Use seus E.P.l.s apenas para a finalidade a que se destinam e mantenha-os sob sua guarda e conservacdo;

» Observe atentamente o meio ambiente de trabalho ao circular na obra e corrija as condigBes inseguras encontradas,
imediatamente;

> Edever de todo funcionario comunicar ao seu encarregado e/ou ao SESMT, todo e qualquer tipo de acidente de trabalho
que vier acontecer, narrando com bastante precisdo e honestidade como de fato aconteceu.

» Todo funcionario deve obedecer as Normas de Transito para efeito de eventual acidente de trajeto, ou seja, entre a
empresa e sua residéncia ou vice versa.

» Ndo executar nenhum tipo de servico na pista sem que exista sinalizagdo adequada. A sinalizagdo é responsabilidade de
todos os funcionarios da empresa.

» Nas dreas de trabalho de maquinas e equipamentos devem permanecer apenas o operador e as pessoas autorizadas.

» Vistorie o equipamento, diariamente, antes de iniciar seu trabalho. Procurar sempre manter as ferramentas de trabalho
em bom estado de conservacdo e funcionamento, fazendo o uso adequado das mesmas a fim de evitar possiveis
acidentes do trabalho.

» Trabalhe apenas com equipamento adequado, caso sua ferramenta ou equipamento ndo esteja em condigdes de uso,
comunique o setor de manutengdo antes de continuar o servigo.

» Inspecione sua ferramenta toda vez que for usa-la. Se vocé for usar ferramentas pessoais e as mesmas estiverem gastas
e/ou defeituosas, troque-as ou substitua-as imediatamente.

» Mantenha suas ferramentas limpas. Ferramentas sujas de éleo ou graxa se tornam escorregadias e, portanto, perigosas.

» Utilize a ferramenta adequada para o servico a ser executado. Nunca improvise ferramentas ou procedimentos de
trabalho.

» Somente funciondrios do setor de manuten¢do poderdo fazer conexdes elétricas, reparar equipamentos elétricos e
mecanicos, bem como instalacGes.

» Maguinas ou equipamentos elétricos moéveis s6 podem ser ligados por intermédio de conjunto plug e tomada.

» Todo colaborador que estiver realizando a manutengdo nos veiculos ou equipamentos deverd utilizar calgo ou escora
quando as mesmas estiverem suspensas/estacionados.

» Antes de iniciar a movimentacgdo ou dar partida no motor é preciso certificar-se de que ndo hd ninguém trabalhando

sobre, debaixo ou perto do mesmo.

Todo vazamento de combustivel devera ser imediatamente retirado ou absorvido do local com serragem, areia ou agua,

para que ndo haja risco de incéndio. "

» Na execucdo do trabalho fazer sempre uma Andlise dos Riscos da Tarefa, principalmente nos trabalhos extras,

consultando o seu encarregado ou mesmo os profissionais de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de prevenir

qualguer ato ou condigdo insegura.

Obedecer e respeitar as placas sinalizadoras, de adverténcias, de instrucdes ou informativas emitidas pela empresa.

Ao subir e descer escadas ou caminhar em plataformas utilize sempre o corrimdo.

No transporte manual de materiais ou equipamentos pesados, peca ajuda a outro colega ou utilize outros meios

(carrinho de mao, transporte mecanico).

» Use sempre o protetor auricular quando estiver préximo a maquinas e equipamentos que geram ruido ambiental.

» E essencial manter a barba feita, pois a eficicia do equipamento respiratério depende de tal requisito, seja ele para
qualquer finalidade (poeiras, gases ou vapores).

»  Evitar brincadeiras no local de trabalho as quais prejudicam o bom andamento das tarefas e favorecem o surgimento de
acidentes do trabalho.

» Manter sempre em bom estado de conservacdo os Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo que se encontram
sob sua responsabilidade e comunicar a seu encarregado qualquer avaria ou ineficiéncia do Equipamento de Protecdo
Individual.

» O Equipamento de Protegdo Individual (EPI) é fornecido gratuitamente, por isso, é de sua responsabilidade e obrigacdo
cuidar para que ele esteja sempre em bom estado de conservacdo e higiene. Sempre que se fizer necessario substitui-lo,
procure o técnico de seguranga ou o encarregado do setor com o EPI antigo, para que se possa troca-lo por um novo. A
ndo apresentacdo do EPI usado implicara na cobranca do mesmo em folha de pagamento.

A\
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Proibicdes

» Ndo realizar servigos de qualquer natureza, sem estar devidamente treinado e orientado quanto aos procedimentos de
Seguranca do Trabalho.

» Ndo operar maquinas e veiculos, sem que esteja devidamente habilitado e credenciado obedecendo, o critério de
classificagdo de sua CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo.

» N&do ausentar da drea de trabalho sem comunicar-se com seu encarregado. (exceto em caso de urgéncia e/ou
emergéncia).

» Ndo promover algazarras, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho, nos banheiros e nas dependéncias da
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empresa, bem como atentar publicamente contra a moral, e bons costumes de seus colegas.

» E proibido praticar brincadeiras e pegar sustos em colegas de servico, ato igual a este é considerado falta grave de
disciplina, que podem provocar acidentes de grandes proporgdes.

» Somente um operador treinado ou mecdnico pode ligar ou operar uma maquina. Ndo opere, ndo conserte ou teste
nenhuma maquina, quadro ou cabine elétrica ou equipamento, salvo se ele fizer parte de seu trabalho e vocé for
habilitado para tal fim.

» Nao use fios de extensdo que estejam defeituosos, eles podem causar choque elétrico. Examine cuidadosamente,

verifique se a isolacdo ndo estd gasta e exposta antes de usa-los.

E proibido ir alcoolizado para o trabalho ou portar dlcool ou drogas dentro da empresa, sendo passivel de medidas

Y

administrativas.

E proibido o uso de celular na frente de trabalho.

VVVVYVY

E proibido fumar ou beber qualquer bebida alcodlica enquanto estiver executando qualquer tarefa.

Nunca use tambor, lata, ou outros objetos instaveis como substitutos de uma escada.
N&o usar adornos, tais como: aliangas, anéis, pulseiras, relégios, corddes, brincos, etc..
N3o levantar carga de peso excessivo sozinho ou desnecessariamente, caso necessario, pega ajuda.

Procedimento em caso de acidentes:

primeiros socorros);

Comunicar IMEDIATAMENTE a Supervisdo e/ou Seguranca do Trabalho, procurando fornecer TODAS as informagdes solicitadas;
Prestar primeiros socorros ao acidentado SOMENTE se for apto (treinado e certificado) para este procedimento;
Somente remover o acidentado com ferimento grave com autorizagdo do socorrista (pessoa treinada e habilitada para prestar

Manter afastadas do local do acidente pessoas estranhas as a¢fes de socorro;
Efetuar o isolamento do local do acidente com orientagéo do socorrista e/ou Cipeiro e/ou Técnico de Seguranca da area.

Todo e qualguer acidente de trabalho, deverd ser comunicado para o superior imediato, na falta deste para o representante da
CIPA, Técnico em Seguranga ou ao DP, para que a Medicina Ocupacional da Empresa seja comunicada e possa ser providenciada a
emissdo da CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, cujo prazo é de 24 horas.

Obs.: O acidente ndo comunicado nao sera considerado para efeitos legais.

Bases legais — Seguranca e Satide Ocupacional - Portaria 3.214/78 — Norma Regulamentadora NR-01

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes
regulamentares sobre seguranga e salde no trabalho;
b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

II. as medidas de prevencdo adotadas pela empresa para
eliminar ou reduzir tais riscos;

lll. os resultados dos exames
complementares de diagndstico
trabalhadores forem submetidos; e |
V. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e salde no
trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem
a fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre
segurancga e salde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso
de acidente ou doenga relacionada ao trabalho, incluindo a
analise de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informagoes
relativas a seguranca e saude no trabalho; e

g) implementar medidas de prevengdo, ouvidos os
trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
I. eliminacdo dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de
medidas de protecdo coletiva;

I1l. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo
de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

1V. adogdo de medidas de protecdo individual.

legais e

e de exames
0s proprios

médicos
aos quais

1.4.2 Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico
expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagdo na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protegdo individual fornecido pelo
empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do
empregado ao cumprimento do disposto nas alineas do
subitem anterior.

1.4.3 O trabalhador poderd interromper suas atividades quando
constatar uma situagdo de trabalho onde, a seu ver, envolva um
risco grave e iminente para a sua vida e saude, informando
imediatamente ao seu superior hierarquico.
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Recebi treinamento de seguranca e satide no trabalho e uma cépia idéntica desta ordem de servigo, bem
como todos os equipamentos de protegdo individual para neutralizar a a¢gdo dos agentes nocivos presentes no meu
ambiente de trabalho.

Serei fiscalizado conforme ampara legal com relagdo ao uso destes equipamentos e estou ciente de que a
ndo utilizagdo estara sujeita de adverténcias, suspensdes e demissdo por justa causa.

Estou ciente que sempre que necessitar irei requisitar um novo material entregando o usado para avaliagdo
do SESMT e caso ndo seja possivel a entrega do antigo equipamento estou ciente que posso ser penalizado em
arcar com os custos do novo equipamento.

ltapetininga/SPXg de SAE) re> de Le2E .

Assinatura do funcionario
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